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: Edito.

: Les instances.

: Sécurité et conditions de travail.

: Le vote FSU pour résister aux mauvais coups.
: Laicité, a nous de monter au créneau !

: Les syndicats de la FSU.

: Votez et renforcez la FSU et le SNUipp 77.

: Qui vote quoi ?

Consultez également le site : https://fsu77.fsu.fr/
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Edito - Face au

Le contexte lourd et menagant que fait peser le
gouvernement sur nos conditions de travail, sur nos
métiers, sur 1’état du pays dans lequel I’extréme droite n’a
jamais eu autant d’audience, est trés inquiétant. Et
pourtant, 1’attachement des agent.es de la Fonction
Publique a leurs missions d’intérét général, est toujours
aussi viscéral. Les ¢lu.es de la FSU soutiennent les
collegues, notamment les plus précaires, dans une période
ou tout est difficile, dans un contexte de perte de sens de
nos métiers, sur un fond de dégradation des conditions
d’exercice des missions mais aussi des conditions d’accés
des usagéres et usagers aux Services Publics. La FSU
déplore le fait que les personnels n’arrivent plus a vivre
dignement de leur travail. La FSU a toujours été
combative et constante sur les questions de salaires et de
pensions. Elle a été le relais des préoccupations et de la
colére des personnels. Nous pouvons étre fier.es a la FSU
de porter cette question pour 1’ensemble des salarié.es et
des retraité.es, du secteur privé comme de celui du public.
C’était le sens de [I’appel aux mouvements
interprofessionnels du 29 septembre et du 18 octobre
derniers. Poser la revendication des salaires est une
manicre de poser la question de la reconnaissance des
personnels qui assurent des missions essentielles, la
question de la place des retraité.es dans notre société et in
fine la question de la répartition des richesses. La FSU
défend également les statuts et les conditions de travail des
personnels, aprés une loi de Transformation de la Fonction
Publique qui a profondément chamboulé les instances sur
les questions de carriére et de mobilité, la FSU a gardé un
role d’information et d'accompagnement des personnels,
grace a ’expertise des militant.es de la FSU et a leur
connaissance du terrain. La FSU s’engage a rétablir de la
transparence et de 1’équité partout ou elle le peut. A
I’heure ou une avalanche de projets régressifs s’annonce,
nous allons avoir besoin d’un mouvement rassembleur
dynamique pour gagner et la FSU s’y engage. La FSU est
attachée a la construction permanente de dynamiques
unitaires. Elle continuera a travailler en commun
notamment avec les syndicats de transformation sociale.
Par ailleurs, la FSU a toujours porté, avec force, un projet
ambitieux pour 1’Ecole et est reconnue par les personnels.
En cela, elle compte bien rester la premicre fédération

s le collectif !

syndicale dans I’Education. Mais la FSU, ce
n’est pas que ’Education. La FSU recouvre
I’ensemble de la Fonction Publique, 1’en-
semble des agent.es. Vous pouvez d’ailleurs
retrouver dans ce journal I’ensemble des syn-
dicats de la FSU, ce qui vous donnera une vi-
sibilité sur la diversité de ses champs d’action.
Pour la FSU, les ¢élections professionnelles a
venir sont une étape dans la défense des droits
des personnels, dans les combats pour le pro-
grés social. La premiére campagne sera dans
les mobilisations, dans le lien quotidien avec
les collégues, dans notre capacité d’entraine-
ment, dans notre capacité a gagner sur le point
d’indice, sur les retraites, sur 1’assurance cho-
mage, sur les droits et libertés, sur I’¢galité
femmes/hommes, sur les mesures de justice
sociale et environnementale et sur les Services
Publics. Le gouvernement veut réduire voire
détruire nos droits. En votant FSU, pour les
¢lections professionnelles, vous affirmerez
que vous ne voulez pas les laisser faire. Parce
qu’a la FSU, il n’y a pas de petits combats !
Nous sommes fier-es de TOUS les mener.

Bruno Martoglio, secrétaire départemental de la FSU 77.
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LES INSTANCES. LA FSU DEFEND VOS DROITS ET VOS
CONDITIONS DE TRAVAIL DANS TOUTES LES INSTANCES.

® Les CT deviennent CSA (Comité Social d’ Administration).

Les différents axes de la politique académique qui déterminent nos conditions d’ensei-
gnement sont discutés en CSA aux niveaux académique et départemental : répartition
des moyens par département, par établissement et par école, gestion des personnels, ap-
plication des politiques ministérielles... Vos €lu.es FSU sont les seul.es a intervenir sys-

tématiquement pour défendre 1’ensemble des personnels. Par leur nombre, leur expertise
et leur présence sur le terrain, vos ¢élu.es défendent chaque établissement, chaque école
et chaque collegue. IIs obtiennent ainsi par exemple, tous les ans, des créations de postes,
des ouvertures de classes ou des annulations de suppressions de postes.

® Le Conseil Départemental de I’Education Nationale.

Le CDEN examine et rend des avis sur la sectorisation et les budgets des colleges, les
ouvertures / fermetures de classes, les DHG. Y siégent les représentants de la DSDEN,
des collectivités locales, des usagers et des personnels. La FSU y dénonce la baisse des
moyens alloués aux écoles et aux établissements. Par leurs votes, leurs déclarations pré-

alables et leurs veeux, les représentant.es FSU utilisent cette instance pour défendre les
conditions de travail des personnels et d’étude des éleves

m Le CHSCT (Comité Hygiene Sécurité et Conditions de travail)
devient Formation Spécialisée.

Le CHSCT est une instance essentielle qui aborde hygi¢ne, sécurité et conditions de
travail pour les personnels. Dans notre académie, les représentant.es FSU sont majori-
taires dans tous les CHSCT. Toutes et tous en exercice et ancré.es dans le métier, ils
opposent la réalité du travail aux injonctions de I’Administration. La FSU lance égale-

ment un combat pour alerter sur les conditions de travail des AESH et obtenir des amé-
liorations concretes pour ces personnels. Et au quotidien, ce sont toutes les remontées
des collegues dans les écoles, les colleges, les lycées et les services qui sont au cceur des
interventions de la FSU dans les différentes instances avec un seul but : obtenir de meil-
leures conditions de travail pour les personnels.
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POUR UNE FSU FORTE SUR LES QUESTIONS DE SANTE, DE
SECURITE ET DE CONDITIONS DE TRAVAIL

# Les délégations FSU doivent avoir une forte représentativité pour veiller
aux conditions de travail des personnels stagiaires, contractuels, titulaires
et a leur santé et sécurité.

Les formations spécialisées en maticre de santé, de sécurité et de conditions de travail (FS-SSCT) vont remplacer
les CHSCT et ne seront plus que des “sous-commissions® des comités techniques ; on peut craindre que cela
affaiblisse le pouvoir d’intervention des représentants des personnels.

C’est en faisant voter et en votant pour la liste FSU des candidats au CSA (comité social académique) que
vous permettrez a notre fédération de poursuivre son travail, car sa représentativité dans ces FS-SSCT,
que ce soit au niveau académique mais aussi du département 77 dépendra de votre vote au CSA !

En effet, depuis plusieurs mandats les ¢lus FSU des CHSCT académique et 77 ont été a la pointe de durs combats
syndicaux, gagnés grace a leur expertise reconnue sur les dossiers les plus techniques et sans pareil dans les
autres syndicats. Au niveau de la DASEN et du rectorat, on ne s’y trompe pas : on sait que nos arguments sont
étayés, que les personnels sont associés, conseillés et auront les outils pour se défendre. Nous sommes donc pris
au sérieux et faisons bouger les lignes.

. Pour préserver la vie des collégues contre le risque amiante (Lycée
Coubertin & Meaux, Lycée Bachelard-Chelles, lycée J Curie de
Dammarie les lys, collége de Thorigny, collége des 4 Arpents a Lagny,
college de St Thibault des vignes, école Emile Pajot de Pontault-
Combault) la FSU a obtenu la réalisation de travaux dans les régles de
sécurité et a obtenu un suivi par ’employeur des personnels exposés a
I’amiante lors de leur carricre.

. Pour protéger les collegues enseignant dans des établissements en
travaux, en imposant des améliorations ou des suspensions (colleége

Claude Monet a Bussy st Georges, lycée de Torcy, de Lognes, CIO de
Chelles).

. Pour combattre le management toxique et accompagner les victimes, en réalisant des enquétes sur les cas de
suicide dans le 77, en obtenant des audits dans des circonscriptions, des colléges ou des lycées ou les conflits
paraissent sans issue, en organisant des visites de CHSCT pour tenter a partir d’un diagnostic, de faire des
préconisations afin d'obtenir des améliorations dans les relations au travail.

. Pour accompagner et informer les personnels dans leurs démarches de déclaration d’accident de service ou de
maladie professionnelle.

. Pour demander des interventions urgentes et de mise en sécurité des personnels usant de leur droit de retrait
(college M Riviere Lagny, lycée Bachelard de Chelles, LP le champ de Claye a Claye Souilly, college Erik Satie
de Mitry Mory, école Les Clos de Romaine a Férolles-Attilly)

Pour alerter sur des situations batimentaires dramatiques nécessitant une réelle prise en compte par les collecti-
vités territoriales de rattachement (Campus scolaire de Coulommiers, école Camus au Mée-sur-Seine)

. Pour dénoncer des malfacons dans des batiments neufs et pour comprendre les problématiques rencontrées par
les personnels affectés dans ces nouveaux établissements (Collége du Vieux-Chéne a Chessy, Lycée Emilie
Bronté de Lognes, école Charles Péguy de Meaux, Collége Beltrame de Vulaines...)

ENGAGE-ES POUR

UNE AUGMENTATION
DE NOS SALAIRES




Pour que nous puissions continuer notre action dans le 77 en position
de force, votez FSU au CSA et au CSM (comités social acadé-
mique/ministériel) lors du scrutin.

. Pour soutenir les démarches des personnels en souffrance face a la gestion des ¢éléves en situation de handicap
et a besoins particuliers (école Tronchon a Meaux...)

. Pour soutenir et défendre les saisines du Registre Santé et Sécurité au Travail afin de permettre une réelle prise
en compte de leurs problématiques professionnelles.

. Pour défendre les collégues et les accompagner dans leurs démarches administratives lors de situations de har-
celement au travail (conflits entre colleégues, pressions des IEN ...)

. Pour soutenir les collegues dans les écoles, colleges, lycées, CIO et services administratifs confrontés a des
violences sexistes et/ou sexuelles.

. Pour obtenir une protection de notre santé pendant 1’épidémie de COVID.

. Pour imposer aux chefs de services et aux IEN le respect des procédures en termes de santé et sécurité au travail
(IEN de Meaux, Chelles, Val d’Europe, Chaumes-en-Brie ...)

. Pour analyser les situations professionnelles complexes dans le cadre d’organisations territoriales particuliéres
(fonctionnement d’un RPI, fonctionnement d’une école primaire de 17 classes ...)

Les élu.es du CHSCT et CHSCTA

L’actualité en direct : http://www.chsct-travail-sante-fsu.fr/

Abonnez-vous a notre compte twitter @C hsctFsu
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L’action syndicale fait bouger les lignes. Dans un contexte de début de
quinquennat, les €lections professionnelles sont cruciales : en dessinant les con-
tours du paysage syndical pour 4 ans, en confortant la FSU, les électeurs enverront
un message fort au ministére et au gouvernement.

Le vote pour les €lections professionnelles se déroule dans le contexte d'une ac-
tualité sociale tres chargée.

— Inflation a plus de 6%, non compensée par des augmentations de salaire a 3,5%
apres des années de gel du point d'indice.

— Tentative de diviser la profession en augmentant uniquement les débuts de
carriere et en conditionnant I'hypothétique revalorisation de tous a I'exécution de
taches supplémentaires (Travailler plus pour gagner plus !!!!)

— Volonté du pouvoir de réformer les retraites en reportant 'age 1égal de départ
de 62 a 65 ans, et ce dés 1'année 2023 !

— Casse de la voie professionnelle pour la remplacer par I’apprentissage !

— Réformes du college, du lycée et du bac qui poursuivent leurs effets désastreux
pour les éleves et les personnels.

Pour dire non aux réformes dangereuses, défendre les problématiques indivi-
duelles de chaque collégue, nous devons avoir la force nécessaire, et c’est le
nombre qui fait la force.

Voter a ces ¢élections et voter pour la FSU c’est se donner les moyens d’agir.
La participation est un élément clé : voter c’est agir, voter c’est décider,
voter pour la FSU c’est voter pour se donner les moyens de gagner.

Jean Bernard Shaki de la SFRD 77

Votons FSU pour renforcer 1’action des militantes et des militants déterminé.es
et uni.es pour porter haut et fort les valeurs de nos professions et qui saura
mener tous les combats nécessaires. Votons FSU pour des luttes individuelles et
collectives, lors desquelles nous obtiendrons des victoires collectives.
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Laicité, a nous de monter au créneau du service public d’éducation !

Comme le rappelaient Daniel LE CAM et Jean-Michel HARVIER au congrés national du SNES-
FSU a Rennes en 2018, la loi du 9 décembre 1905 concernant la séparation des Eglises et de I’Etat «
protege la foi aussi longtemps que la foi ne prétend pas dicter la Loi » et « place la France en fille de
la Révolution et non en fille de I’Eglise ».

Malheureusement, la Macronie joue la carte de la laicité molle. Elle construit a I’image de son maitre,
un prisme laique qui proclame la neutralité. Pourtant, les radars des Marcheurs renaissants ne s’in-
surgent pas quand le président de la République vante la « continuité entre Dieu et la science, entre
la religion et la raison » (Tribune de I’Express du 21 décembre 2021).

Ce « en méme temps » macronien est incompatible avec une pensée laique fraternelle et égalitaire
que réfutent les religions empreintes de mythologies qui tournent trop souvent le dos a ’intelligence
et la raison. En revanche, raison il y a quand il s’agit de 1égaliser I’immense richesse de 1I’Eglise
comme I’explique I’Union des familles laiques (UFAL) qui reprend I’enquéte journalistique' de la
cellule d’investigation de Radio-France. Point de réaction non plus quand, dans plusieurs centaines
de communes bretonnes par exemple, des familles sont contraintes (20% en Ille et Vilaine, environ
25% dans le Morbihan !) de s’orienter vers un établissement privé catholique, non par choix mais
pour des raisons pratiques.

Ces mémes laics prétendent donner des legons en rappe-
lant que la France ne peut se défaire de ses racines chré-
tiennes et de ses applications dans le droit public (cf. ré-
gime concordataire en Alsace-Moselle par exemple). Il ne
s’agit pas de nier que la France et I’Europe disposent de
racines chrétiennes mais construire une identité avec ces
racines-1a, c’est abroger les Lumiéres, « qui ont enclenché
un mouvement fondamental de mise a distance du reli-
gieux au profit d’une universalité laique ».

Au nom de cette molle laicité, on nous demande de commémorer la mémoire de Samuel Paty mais
comment ne pas aborder « ce qui s’est pass€ il y a un an », parce que, bien sir, cela ne « donne
pas de sens » a ce moment de commémoration ! Pas de sens les mensonges d’une éléve
complaisamment écoutés et crédités, sans vérification, pour accabler le professeur ? Pas de sens
les propos vindicatifs des parents de cette €léve, soutenus par un imam survolté qui parlait de «
voyou » ? Pas de sens la désignation du professeur au tueur par des €éleéves ? Pas de sens 1’avis
d’un demi-savant officiel suggérant que le professeur ne « maitrisait » pas le concept de laicité ?
Pas de sens les remontrances a peine voilées adressées au professeur ?

(C. Kintzlzer, Blog Mezetule — https://www.mezetulle.fr/samuel-paty-commemoration-a-lecole-
ne-pas-aborder-ce-qui-sest-passe/ )
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Laicité, a nous de monter au créneau du service public d’éducation !

Honorer sa mémoire, trés certainement mais pour le reste...

Enfin, les attaques continuelles contre le service public d’éducation par la « majorité minorée pré-
sidentielle » contribue au renforcement de I’enseignement privé, le plus souvent confessionnel, (lire
’article du PLUriel de Mars-Juin 2022 — https://fsu77.fsu.fr/wp-con-
tent/uploads/sites/120/2022/05/Numero-3-final.pdf) ou, étrangement, le principe de neutralité de
s’applique pas. La neutralité et la séparation de I’Eglise et de I’Etat heurtent la sensibilité de certains
croyants. Et pas toujours ceux qu’on croit.

La FSU, par ses engagements et ses luttes, garantit un engagement en faveur d’une République
laique, contre les communautés idenditaristes d’ou qu’elles viennent. Cette république sociale aussi,
qui doit créer les conditions d’une réelle égalité qui ne soit pas uniformisatrice, €galité sans laquelle
la liberté et la fraternité ne sont que de vains mots gravés sur le fronton de nos établissements sco-
laires?.

SNES-FSU 77

1. Une enquéte de la cellule investigation de Radio-France a ré- . - :
élé, le 26 bre 2021, le diocése de Pari édait pl - - ite
vélé, le 26 novembre que le diocése de Paris possédait plus - rté’ ega“te \
- vn -- %

de 700 millions d’euros de patrimoine immobilier, non-inscrits ) -
LAICITE

dans ses comptes, par I’intermédiaire d’une série de SCI, et en
toute illégalité... du moins jusqu’a la loi dite « séparatisme » du
24 aoiit 2021

2. Respublica, P. DUFFAU, 02/01/2022
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Votez et renforcez la FSU et le SNUipp !

Au cours de ces derniéres semaines, mois ou années, tu as pu faire appel au SNUipp-FSU de
Seine et Marne par téléphone, mail ou lors d’une rencontre. Tu as pu également participer a une
réunion ou un stage que nous avons organisé.es. Nous espérons avoir répondu a tes questions
et participé a I’amélioration de ta situation.

Si cela a été possible, ¢’est parce que les délégué.es du SNUipp-FSU sont engagé.es pour orga-
niser des stages de formation, des réunions d’information syndicale, pour répondre aux mails
et aux appels des collégues tout en se formant sur les questions de métier et de droit afin d’ap-
porter des réponses expertes, pour se déplacer a la rencontre des collégues dans les écoles de
tout le département, défendre individuellement et collectivement les équipes et les personnels,
solliciter des audiences afin de faire respecter les droits de toutes et tous... Le temps que nous
pouvons accorder a ces actions dépend des résultats aux élections professionnelles, tout comme
la représentativité que nous portons dans les instances du département et de 1’académie de Cré-
teil : CSA-académique, CSA-départemental, FS-SSCT, CAPD...

Du 1% au 8 décembre auront lieu les €lections professionnelles.

Ces ¢élections sont trés importantes et ont lieu tous les 4 ans. Ton soutien et ton vote sont essen-
tiels ! Ils permettront de renforcer encore le SNUipp-FSU qui est le premier syndicat des ensei-
gnant.es du ler degré et de peser sur les décisions a tous les échelons. Attention, ces élections
ne concernent que les personnels en activité, les retraité.es ne votent pas (mais peuvent encou-
rager les collegues en activité qu’ils et elles connaissent a le faire!).

Penser le métier, agir pour 1’école, ses personnels et ses €léves et transformer la société, c’est
I’ADN du SNUipp et de la FSU. Au SNUipp-FSU, nous agissons pour que I’action de celles et
ceux qui font la classe au quotidien soit valorisée et reconnue. Nous souhaitons que notre métier
soit rendu plus attractif pour que de nouvelles générations d’enseignant.es permettent aux en-
fants de devenir des ¢éleves et des citoyen.nes pleinement émancipé.es par le savoir et la culture.
La tache est immense et les mobilisations a construire seront nombreuses.

Cela passe par un véritable plan d’urgence pour 1’école pour améliorer les conditions de travail,
de formation et de rémunération de tous les personnels, AESH et enseignant.es, qu’ils et elles
soient adjoint.es, directeur.trices, formateur.trices, remplagant.es, spécialisé.es... La pétition
pour une augmentation immédiate de 300€ pour toutes et tous connait un grand succes et té-
moigne de cette nécessité. Tu la trouveras en ligne : https://je-signe.snuipp.fr/300-euros-tout-
de-suite.

Au SNUipp-FSU, nous sommes persuadé.es que tous les €léves peuvent réussir. Défendre
I’école, c’est aussi vouloir la transformer pour la réussite de toutes et tous. La professionnalité
enseignante doit étre nourrie par les apports de la recherche. Nous nous efforcons de mettre nos
collégues en contact avec ces derniers dans le cadre des stages départementaux que nous orga-
nisons ou encore nationalement, notamment lors des « Universités d’automne ».

Et parce que notre école est au cceur de la société, le SNUipp-FSU agit aussi sur le terrain du
respect des libertés individuelles et collectives, du climat et de I’environnement, de 1’égalité
femmes-hommes, de la laicité, de 1’antiracisme ou encore de la situation des enfants a la rue.
Sur tous ces sujets, comme sur I’ensemble des problématiques liées a notre métier et a ses con-
ditions d’exercice, nous nous engageons avec détermination pour créer ou recréer du collectif
et faire vivre localement I’expression de nos collégues, qu’elle soit professionnelle ou ci-
toyenne. Alors, si tu partages les valeurs du SNUipp-FSU, si tu souhaites soutenir et renforcer

notre action, en décembre, vote FSU et SNUipp-FSU !
Clotilde Gauthier, Véronique Osika, Thierry Grignon, co-secrétaire du SNUipp-FSU 77
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