Sommaire

P 1: Edito - -

P 2: Loi Blanquer, ou en est-on dans le 1° degré? n I Ca I gne
P3: La tour infernale devient la cité infernale

P4: La santé en Seine-et-Marne -

P5 : Nos propositions
Consultez également le sitehttps://fsu77.fsu.fr/ EDITO

P6: Les actions des in firmieres I
P7: Enseignement agricole

La revue de la FSU 77, désormais en numérique.

Le résultat des derniéres élections européennes
du 26 mai dernier questionne la FSU et ses mifitant
La République en Marche a beau avoir jeté toutss se
forces dans la bataille quitte a faire d’'un présidie
, la République, un chef de parti, rien n'y a fde& Ras-
FETSENES . > » o /(i semblement National est passé devant y compris dans

: & ' notre département ou il récolte 24,40% des voix. La
Gauche, elle, arrive en ordre tres dispersé méme si

= W\lmmm\'e\m\m i\‘.&\‘.\\&\\m 5 Europe Ecologie les Verts a déjoué tous les sorsdage
g g DIBVES, 1105 eAfantS merient miguk\ La victoire, méme limitée, de I'extréme droite &1

4 -PI &\lﬂ\[ PO“\KS“\“ N.T“D‘S? @\- Engsil:(:trgcra;; gfs forces progressistes ne peuvest qu

Toutes ces années de lutte contre les régressioiaesone conduiraient-elles qu’a arbitrer un
duel entre La Républigue en Marche et le RassendrieMational ? Car le contexte reste celui d’'une
contestation sociale de grande ampleur inscritet@aant dans la durée depuis la loi El.-Khomri,
puis le mouvement des cheminots, les « gilets gt autres « stylos rouges », la mobilisatian de
fonctionnaires et en particulier les enseignangdedgent engageés contre les réformes « Blanquer »...
La loi Dussopt attaque la fonction publique soustgxte de la moderniser alors que la loi Blanquer
« pour une école de la confiance » cherche a nlettrenseignants au pas.

En développant la précarité, ce gouvernement gdadrrreau de crise sur lequel s’épanouira
I'extréme droite alors méme qu'’il prétend en cdnsti la seule alternative.
Comme a son habitude, FSU 77 forte de tous ses syndicats continuerdrdormer, de discuter,
de débattre et de convaincre partout ou elle le pora. Si le congres départemental de la FSU
77 qui se tiendra les 14 et 15 novembre prochaimsm sera I'occasionnous devons continuer a
nous engager dans des actions collectives aveutess organisations syndicales. Nous devons per-
sévérer a nous employer par tous les moyenser&uler un exécutif qui, face aux inégalitésaoci
les et territoriales, au sentiment d’abandon d’'grende partie de la population, s’acharne a vouloir
détruire la Fonction Publique.

Bruno Martoglio, secrétaire départemental

EN JUIN, PLUS QUE JAMAIS, LES ACTIONS CONTINUENT!

Aprés la forte mobilisation du 17 juin, les assedelsl générales ont décidé de la poursuite des scdmus diverses formes
(reconduction de la gréve des surveillances, nétestdes notes du baccalauréat, refus collectifa ftenction de professeur prin-
cipal pour I'année prochaine...). Les organisatioyjredgales représentatives du public et du privél'efeseignement agricole
ainsi que les Stylos rouges, la Chaine des Babutgsnent ces mouvements.

Elles continuent d’appeler les personnels a seiréunassemblées générales pour décider collectmedes modalités d’action,
pour:

-une revalorisation significative des rémunératidesetrait des réformes des lycées et du bacesue retrait de la loi Blan-
quer et du projet de loi « Fonction publique »; desations et non des suppressions de postes (Bél®@es en plus, 2650 postes
en moins a la rentrée prochaine dans le seconédegr

Des préavis de gréve sont déposés a cet effebsiar fa période des examens et concours. Elledleppa faire dyeudi 27
juin un nouveau temps fort par la gréve des surveillaicbrevet des colléges et la participation auseablementsCette
journée d’action s'’inscrira en convergence de la jarnée interfédérale contre la loi Fonction publique

et pour la revalorisation des salaires.
Communiqué FSU (SNES, SNEP, SNUEP, SNETAP), CGT (Edo;Aagri, enseignement privé), Solidaires (SUDaadion, SUD rural-
territoires, Sundep), SNALC, CNT, SYNEP-CFE-CGC, SnecCRWEC |@soutien des Stylos rouges, de la Chaine alest8et de 'APSES
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LOI BLANQUER : OU en est-on pour le 1% degré ?

1)

I’heure ou nous écrivons cet article
le Sénat a voté de nombreuses mod
cations au projet de loi Blanquer. L
uppression des EPLESF va dans
bon sans mais nombre de d’entre-elles inqu
tent. La mobilisation reste a I'ordre du jour.

A
I

L'action paye
La mobilisation des enseignant-es (jusqu

,Les allocs
:

- Envisagée lors du débat a 'assemblée natio-
nale, puis retirée, la mesure visant a supprimar to
Bu partie des allocations familiales aux familles

i&fenfants absentéistes est revenue et a été adoptée

par les sénateurs et les sénatrithge disposition
sans efficacité et qui stigmatise un peu plus les
fgmilles des milieux les moins favorisés

un collegue sur trois en greve dans notre departe-

ment), des parents avec les écoles mortes orgi
sées ci et la paye ! De nombreux élus locaux, al
tés par la large intersyndicale a l'initiative dg®-

dicats de la FSU affichent maintenant clairemg
leur opposition a la loi. Tout va maintenant |
jouer lors de la commission mixte paritaire qui |4

Loi Blanquer : _
ﬂq ;fi‘l-_b i -?’F-?' 'f';.'%;'
une camisole .. . Tw A
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unira député-es et sénateur-ices a la mi-juin

Les EPLESF au placard
Les « établissements publics locaux d’eng

gnement des savoirs fondamentaux » (EPLES

pourraient ne jamais voir le jour car le Minist
Blanquer s’est rangé a l'avis des sénateuls |.
suppression de cet articleEn revanche, et au f
des débats organisé durant quatre jour au Skén
texte de loi a été amendé et réécrit sur plusieur
nouveaux points qui doivent inquiéter

=

[72)

Direction d’école

Un ajout a l'article 6 du texte prévoit gles ad-
jointes et les adjoints des écc SNUipp-FS U
les se verraient désormai|gm
placés sous l'autorité du di-
recteur ou de la directricequi
participerait, en lien ave
'lEN, a leur évaluation.

En clair, 'amorce d’un statut hlerarchlque auq
la tres grande majorité des personnels est opp¢

N\ ¢

@ DIRECTION

Comment imaginer que le collectif de travail ne CEST £n
sortirait pas affaibli de cette évaluation par wh g CEST EN Covm, -ﬁﬁ;ﬂ;
tre enseignant-e ? iy O o mANBAIT
PEVIENT .

Formation continue ETULANT Ertiiid?;ﬁ

L es sénateurs ont ajouté au texte que chaqu G Ol DEWEAT
enseignant, au cours des trois années qui sujvent FNSEIGNANT
sa titularisation, devrait bénéficier d’actions |de

formation qui completent sa formation initial
C’est une bonne chosmais ils ont aussi ouvert
la porte a la formation continue durant les
congés et qui ne sera pas forcément rémunéré
La disposition vient d'ailleurs en écho, ce quist’
pas un hasard, a un projet de décret aujourd’hy
discussion au ministére.

At

e.

é.le voile

F) Le Sénat a également adopté un amende-

ent visant a interdire aux mamans voilées d’ac-
. compagner les sorties scolaires au motif que «
temps scolaire doit demeurer un espace ou aucun
igne religieux ostentatoire de doit étre exposé au
éleves.» Voila qui, sous couvert de laicité, pour-
rait satisfaire les plus conservateurs, mais qoi-co
pliquerait encore un peu plus le travail des équiipe
attachées a rapprocher de I'’école les parentsmgui e
sont le plus éloignés. Cet amendement va par ail-
leurs a I'encontre de la jurisprudence constante du
Conseil d’Etat.

J Fernandez, Snuipp 77
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LA TOUR INFERNALE DEV

IENT LA CITE INFERNALE

ienvenue a la cité administrative de Me}

lun, en bord de Seine, les bureaux de
DSDEN 77 sont situés dans la tour de |
cité administrative.

Grace a la persévérance des représentants
personnel notamment ceux du SNASUB-FSU,
syndrome collectif inexpliqué (malaises nombreux
devient moins inexpliqué grace aux efforts de I'§
quipe « gestion cité », pas toujours aidée (surtg
financierement) par la préfecture, notamment sur
chauffage, la climatisation et la VMC. Une solutiof
de modification des bouches d'aération a été tes
a un étage et cela a eu un effet immédiat sur
troubles ressentis par les collegues. Ceux-ciarit t
bonnement disparu ! Cela faisait des années ¢
nous, représentants des personnels, avions ident
le systéme de VMC et la circulation de I'air comm
les principales raisons des troubles. On commenc
nous écouter et & nous croire...

On pouvait penser que les agents de la tour
de la cité allaient avoir un peu plus de quiétute
travailler dans des locaux plus sains maitait
sans compter sur les idées de madame la préfetq
qui a décidé de densifier la cité administrative,
c’est-a-dire rajouter des services et des agemts d
cette cité déja peu reluisante. Ce ne sont pa$; qu
qgues agents, mais pas moins de 244 qui sont att
dus, regroupant les services des imp6ts situéke su
site de Lieusaint, 'ARS situé a Lieusaint qui a dé
meénagé de Melun il y 2 ou 3 ans seulement, et

circonscriptions IEN du Mée sur Seine, de Melun ¢t

f

de Savigny le Temple.
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a)

b apossedent des bureaux seuls, avec une superficie

e

A

en-
[

Mais cette rénovation, qui va consister a re-
changer les fenétres (tiens cela n'aurait-il pas un
relation avec le probléeme évoqué ci-dessus ?) et a
rénover la toiture, est conditionnée a une dessific
tion de cette cité. Les services de la préfectmte o
dutrouvé de la place dans la cité : certes, certs@ns

a

e vices comme ceux des impdts ont beaucoup perdu

) de postes et cela a donc généré de la place dans ce
tains bureaux, mais de la a accueillir 244 persenne
ut en plus'!

le

La préfecture s’'est contentée de diviser la
ée superficie totale avec un ratio maximal de 12 nm2 pa

I]es personne. Mais les chiffres pris au départ ne serre

pondent pas a la réalité, les salles de réunion, de
ueréserves ou de stockage devront étre supprimées. Et
ifi cela veut dire que c’est 12m2 pour tous et on sait
trés bien que les chefs de services ou de division

souvent supérieure a 12m2. Egalement, cela veut

dire créer des bureaux en « open-space » ou parta-
et gés. Et on a sait que beaucoup d’entreprises ou de
services en sont revenus de ces « open-space » ju-
gés bruyants et pas tres opérationnels. Ajoutdaa ce
gu’il a été prouvé que dans les bureaux actuels, au
dela de 3 personnes, le renouvellement de l'air est
insuffisant.
e

Enfin, les travaux de cette densification

(changements des huisseries, décloisonnement et
« recloisement » des bureaux) se feront sur site oc
S Ccupé...

Toutes ces nouvelles ne
sont pas réjouissantes et
lors du prochain CHSCT
cité, présidé par Madame
la Préféte elle-méme, une
premiére depuis son exis-
tence, nous ne manque-
rons pas de la question-
ner ; car elle vient sans
doute nous vendre sa
densification parce qu'a
ce jour, aucune consulta-
tion, ni information n'a
été faite aux agents.

Donc : A SUIVRE !

Fabien Bureau- secrétaire
départemental
et membre du chsct 77 —
SNASUB-FSU - tel
0651515712

Pour faire passer la pilule, on parle de réno-
vation énergétique de la cité administrative et d’a

meélioration des conditions de travail des agents.



La santé en Seine-et-Marne
Point sur la situation départementale.

La Seine-et-Marne est le dernier département decErmétropolitaine en densité de médecins géntsliSi
I'on intégre les territoires ultramarins, le dépanent est avant dernier, juste devant Mayotte!
(Les chiffres officiels selon I'lnsee afl janvier 2017)

Densité de médecins généraligbesir 100 000 habi-
tants :

-102 en S et M;

-246 a Paris;

- 147 en lle de France

-154 en France métropolitaine.

Elle est78™ sur 96 pour la densité de dentistpsur
100000 habitants :

44 enSetM

-140 a Paris;

-73 en lle de France

-64 en France métropolitaine

Densités de spécialistpsur 100 000 habitants : Elle esto5"™ sur 96pour la densité dfirmiers

600 A par M dipldomés d'étapour 100 000 habitants :
- 600 a Paris; .
- 251 en lle de France -639 en Set M

-1702 a Paris;

- 186 en France metropolitaine -908 en ile de France

-1026 en France métropolitaine

a situation de la psychiatrie et de la pédopsyhiast catastrophique. Méme constat pour les
kinés et les pharmaciens : le département estrénis
Ajoutons que la moitié des soignants partiront eeteaite sans étre remplacés dans les annéedrallven
faut des mois pour obtenir un rendez-vous en oplaialgie ou en dermatologie. La Seine-et-Marneeest |
département d’lle-de-France ou l'espérance deavia Qaissance ou a 65 ans) est la plus bassgadant
les femmes que pour les hommes.

L es déserts médicaux, la difficulté a accéder ainsgouchent I'ensemble du département en cam-
pagne comme en ville ; des milliers de seine-etaaiame trouvent pas de meédecins référents cateres
niers sont surbookés et n'‘acceptent plus de noxyEdients.

Les Urgences des hopitaux ne peuvent accueillir lesisalades qui s'y présentent faute de per-
sonnels, de lits et en raison des délais tropsqagir obtenir des rendez-vous chez les médecindiele

Le renoncement aux soins est de plus en plus fréquesi pour des raisons financieres car les dé-
passements d'honoraires et I'insuffisance des rarsbments en sont la cause..

La Seine-et-Marne est le seul département de larrdigi de France qui n'a ni CHU ni filiéres com-
pletes d'études médicales ; seule la premiére ast@nseignée a Marne la vallée et le sera a Melan
rentrée prochaine.

Les centres publics de santé fonctionnant aveondetecins salariés sont inexistants ou en nomhbire-inf
tésimal au regard de la taille du département.stegtures de prévention sont trés insuffisantesdéa
meédecine du travail qu'en médecine scolaire.

Le constat est accablant c'est pourquoi nos orgaragsons alerteront I'opinion publique afin de faire
de la santé une cause prioritaire en Seine-et-Marn®lais nous n'en restons pas au constat et dési-
rons faire des propositions pour résoudre les proBimes qu'ils soient départementaux ou nationaux.



Les propositions :

Pour la Seine-et-Marne:
Nous nous opposons a toute fermeture de
de service et d’établissements.
Bien au contraire nous demanddasconstruction
d'un CHU de plein exercice, indispensable pou
prendre en un compte I'évolution démographique
département (la plus importante de la région lle-
France) et le développement prochain de la platg
me aéroportuaire de Roissy (de 100 000 a 150
salariés)

Concernant le maillage du territoire il est n
cessaire deréer des centres de santé publicse-
groupant des personnels soignants salariés, aotsg
tous les publics sans dépassement d’honoraire.

centres permettent de faire venir en Seine-et-Ma

de nouveaux praticiens surtout des jeunes femme
ne veulent pas exercer en cabinet.

La déclassification des hdpitaux au prétexte de
liesur transformation « en hépitaux de proximité é-pr
vue dans la loi santé ne peut qu'accentuer ce rmouve
ment : dans le département il ne resterait a teynee
r deux GHT , chacun étant éclaté sur 3 ou 4 sites et
doncentrant tous les moyens alors que tout le deste
ddépartement resterait désertifié puisque les platea
foechniques, les maternités et les centres d'imegeri
O@@dicales de pointe seraient absents de ces hdpitau

de proximité consacrés principalement a la géeatri

Les maisons de santé souvent financées| §

fond public, regroupant des médecins libérauxr-eie

cant prioritairement en secteur 2 avec dépasse
d'honoraire, ne jouent pas ce réle.

Plus généralement:

Nous pensons que la « liberté d'installatiof
des nouveaux médecins ne peut qu'accentuer lad
tification médicale de la Seine et Marne tant it
de Paris et de 'ouest de I'lle-de-France est fort.
Nous pensons que les places au concours et steti
formation des médecins doivent étre fléchées geég
phiguement en fonction des besoins des territg
(notons que les médecins libéraux sont d’'une cert]
facon des salariés de la Sécurité Sociale et qus
études sont payees par la collectivité nationale)
doivent en conséquence doivent servir une politi
nationale de santé).

La formation des nouveaux médecins doit 4
dispensée au plus pres de leur futur lieu d'exereia
conséguence nous revendiguons la création d

faculté de médecine dans le département (aveq d

antennes décentralisées) avec formation pratiqu
CHU.

Le numerus clausus ne doit pas étre seulementisy PRE
aire
lans

mé ; un véritable plan de formation est nécess
pour former 50 000 médecins supplémentaires (¢

N

al

ptre

Le « virage ambulatoire » ne peut servir de
prétexte a la fermeture de lits ou de services.pzes
lents doivent trouver les conditions d’accueil sid

gEafre le plus adapté a leur situation.

Nous exigeons la suppression des dépasse-
ments d’honoraires, pratique honteuse qui étahkt u

esliscrimination par l'argent face a la maladie et

gcantrevient aux principes fondamentaux de la Répu-
irbBgue et de I'essence méme de la Sécurité Sociale.

Nous demandons de tendre vers le rembourse-
€ment des frais médicaux & 100% par la Sécurité So-
ciale, seul organisme couvrant la totalité de laybe-

A4Bn contrairement aux complémentaires de santé don

la part ne cesse de croitre.

Le financement de la sécurité sociale doit repo-

ser principalement sur les cotisations. Il faut @on
enir sur les milliards d'exonérations non compen

Bas et réduire la part de la CSG qui pése prilesipa

aY ., 7
P fint sur les salariés et les retraités paouer

avec ses bases de création en 1946: « Chacun par-
ipe selon ses moyens et recoit selon ses besoins

JB Shaki, SFR 77

les 10 ans a venir. On est loin du compte avecda
vision qui est de passer de 8 600 postes a 9 856§
gu'il faudrait en programmer prés de 14 000 pa
dés lI'année prochaine!

La part de I'hdpital public tend a se rédui
plus de 100 000 lits ont été fermés depuis des
nées : les 2/3 des maternités ont disparu et les-
nariats public/privé donnent aux cliniques privée
l'intérieur de I'ndpital public les soins les phenta-
bles: chirurgie , imagerie médicale , oncologie.

‘ Securité Sociale
.. Les principes de base

Universalité : couverture de tous les
travailleurs pour I'ensemble des risques

Unicité : un régime unique (objectif non atteint)
Uniformité : Taux et prestations uniformes

Autonomie de gestion (mais réle de I'Etat et des
patrons, plus d'élections depuis 1986, ...)

-« Contribuer selon ses moyens,
recevoir selon ses besoins

Un financement socialisé

o




LES ACTIONS DES INFIRMIER(E)S SE POURSUIVENT!

L'heure est grave, le SNICS voit Rouge.

a réussite scolaire des éléves et étudiant-¢
toujours été sa priorité, le SNICS FSU se n
bilise pour que la promotion de la sant§
I'école ne soit pas sacrifiée !

Une loi de confiance a l'origine d'un mouvemg
unitaire de défiance...
Les attaques contre la profession viennent de €9
parts. La loi pour une école de la confiance, lad®
transformation de notre systéme de santé et bietag
loi de transformation de la fonction publique imigsnt
gravement l'avenir des fonctionnaires et des indérra-
s de I'éducation nationale.
Notre fonction au quotidien ne sera plus assutae,
cueil, I'écoute de 15 millions d'éléves chaque ar
dans toutes les infirmeries de France.

Le SNICS est un syndicat actif et se bat qu
diennement pour toute la profession infirmiere.

Le SNICS est membre fondateur de l'observatoira dé

souffrance au travail (OSAT) des professionnelg-in
miers, crée le lundi 13 mai 2019.
https//souffrance-infirmiere.fr

84 % de la profession est féminine. 20 % deg
firmiéres partent en retraite avec un taux d'irdrsd| et

une espérance de vie inférieure de 7 ans (78 alisua(

de 85 ans pour une femme). 30 % des jeunes dipld
abandonnent la profession dans les 5 ans qui surve
dipléme. Perte de sens, charge de travail impass
stress, burnout, dépressions, suicides : face sbu&
france infirmiére4 syndicats infirmiers (libéral, éta-
blissements de santé, éducation nationale) lance
ensemble un observatoire.

Le professionnel infirmier en souffrance qui
fectue une déclaration en ligne alerte sur unextsito
qui va étre traitée syndicalement, sur ses causezad
nisation du travail.

Le professionnel infirmier en souffrance peut fdiee
choix de demander a étre appelé par un syndica
formé a cet effet. Si un soutien psychologiquengst

cessaire, il sera guidé vers une plate-forme siisa

Souvent, le probléme n'est pas médical, mai
lié a l'impossibilité du travail bien fait. Des peson-
nes qui souhaitent travailler dans les régles deal't
se heurtent & des organisations qui sacrifient laug-
lité du travail.

Cette approche des risques psychosociaux, transfo
me la fragilité des situations en fragilité des peon-

nes. Souffrance Infirmiére

Osarvataire ca 13 FRurINCS 36 Trava S4n RIS RIS (OSAT B IR

Le projet de loi « pour une école de la confiance
et celui de « transformation de notre systeme d&sa
-g&t un recul sans précédent pour notre professitas e
na@leves dont nous avons la charge.

T

u

Les articles 2 ter, 16 bis et 16 ter du projet de lo
pour « une école de la confiance » impactent gramem
II',exercice infirmier a I'éducation nationale pouvan
Nferme faire sortir le personnel infirmier des éssa-
ments pour réaliser des dépistages de masse.

oti- Le SNICS a demandé leur suppression et conti-
nue a ceuvrer jusqu'a l'adoption de ce projet denlei
uin.

f L'histoire des combats du SNICS-FSU et des infirmie
e-S nous a enseigné que c'est bien notre implantati
affectation dans les établissements au sein deépesqu
.educatives et la nature de nos missions, liees&uksi-

't scolaire, qui ont permis d'écarter tout risqeidrdns-
fert vers d'autres ministéeres ou vers d'autresionss

mes
n
ibl

INFIRMERIE

Ce jour infirmier.e de |'Education
nationale de votre établissement est en congrés
académique extraordinaire pour défendre son
réle et son engagement auprés des éléves et
étudiants pour leur réussite scolaire.

Nt

3 Le Syndicat National des Infirmier-e-s conseillés-e-

"de Santé - SNICS - a organisé un congres extramrdite 11
juin 2019 afin de débattre de l'avenir des infinm@es de
I'éducation nationale a la bourse du Travail dé&paentale
de Bobigny.

liste M Fauchery, secrétaire départementale SNICS — FBU 7

Une victoire suite a ces mobilisations:

sLa suppression de l'article 16 bis a été voté adhimité!!!
L'article 16 est tombé et avec lui c'est I'équipdurp
professionnelle en charge de la promotion de laésgni
disparait de la loi.
Un amendement gouvernemental & I'article 16 teeaéop-
té. Cet amendement semble vouloir circonscrireptescrip-

“tions des médecins de I'éducation nationale augsactm-
boursés par la sécurité sociale. Cette précisimitdia les
dérives de prescriptions internes mais rien n’emeéd’assu-
rance. Ce nouvel article a le mérite d’avoir insdéns la loi
la délivrance des médicaments en vente libre parinfr-
mier.es de I'Education nationale. Un grand pas lde pour
les infirmiéres de I'éducation nationale et poenBemble de

notre profession.



Malgré nos
sollicitations,

le MINISTRE

neveut
riendire,
rienvoir,
rienentendre...

Suppression des seuils de dédou

blement dans I'emgement agricole

La réealite a la

rentrée 2019...

Tu vas subir une réforme qui se fiche de la pédagogie,
t'auras des profs déprimés... faut bien en éliminer,
eux aussi ils coiitent cher!

:
—

mES LES METIERS GRANDE

avec I'enseignement agricole

enterret

l'agriculture comme a I'EN, les réform

s'empilent les unes au-dessus des autre
leurs effets cumulés fragilisent nos établissemeuis
blics un peu plus. Réforme du lycée et du bac gén
réforme du bac technologique STAV, du CAP, chg
boulement de la formation professionnelle par apjse
sage et continue, avec la « biennommée » Loi p@l
liberté de choisir son avenir professionnel.

Parallélement & tout ¢a, le ministére de l'agricu
re a décidé, sans tenir compte des protestaticsmes
de l'intersyndicale, de modifier les seuils de ddxdie-
ment dans les classes. Augmentation de 16 a 18leq
24 & 27, et il s'agit non plus d'une obligatioregpecter,
mais d'une indication, susceptible de ne pas tpdi-a
quée, car les chefs d'établissement ont l'autmisaty

on talent

Ainsi, les natifications de dotations des lycéeg son
a la baisse, ce qui va entrainer une régressicagpgd
bgjue avec la dégradation des conditions d'appregtss
5,det éléves et étudiants, une mise a mal de l'doenei
sécurité des plus jeunes particulierement, et égeada-
etion des conditions de travail de I'ensemble desqme
Inmels.

Cette baisse de dotation est le résultat de la sup-
Irdression de postes programmeée, mais aussi l'afipfica
d'une politique libérale de I'éducation qui metasmnt
twne fausse autonomie des établissements, et quoieen
au niveau local la gestion de la pénurie.
Le Snetap-FSWppelle donc a poursuivre les mobili-
usations en refusant de répondre favorablement aux
convocations d'examen, en refusant, en [|'état des
conditions de rentrée annoncées, de se positionner
comme Professeur Principal et/ou Coordinateur et en

déroger !

poursuivant les diverses interpellations militantes
Claire Pinault, Secrétaire régionale Snetap-FSU



